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Πρακτικά 38ης συνεδρίας Δημοτικού Συμβουλίου η οποία πραγματοποιήθηκε 

την Τετάρτη, 11 Μαρτίου 2026 και ώρα 6.00 μ.μ.  

στην αίθουσα της Συγκλήτου του κτιρίου της Πρυτανείας του ΤΕΠΑΚ 

 

Παρόντες Αρμεύτης Γιάννης  - Δήμαρχος 

  Κάτσης Δήμος   - Αντιδήμαρχος 

  Πρωτοπαπάς Μάριος  - Αντιδήμαρχος 

  Φιλίππου ΄Ηρα   - Αντιδήμαρχος 

  Αβραάμ Νικόλ   - Δημοτικός Σύμβουλος 

  Αθανασιάδης Ζαχαρίας  -  «  « 

  Αϊβαλιώτη Σάρα   -  «  « 

  Γιάλλουρος Κώστας  - «  « 

  Δημητρίου Κρίστης  - «  « 

  Διαμαντίδου Μαρία  - «  « 

  Ηρακλέους Παναγιώτης - «  « 

  Καραϊσκάκης Ευριπίδης - «  « 

Κοντού Στέλλα   - «  « 

Κουφαλλής Σίμος   - «  « 

  Λεωνίδου Αχιλλέας  - «  « 

  Μαυρουδής Λοϊζος  - «  « 

  Μαχαλλεκίδης Χριστάκης - «  « 

  Μενελάου Ανθούλα  - «  « 

  Μιχαήλ Μιχάλης   - «  « 

Νικολάου Ανδρέας  - «  « 

  Νικολάου Χάρης   - «  « 

  Παρασκευά Ευαγγελία  - «  « 

  Ραπτόπουλος Κλεάνθης  - «  « 

  Σπαθάρης Λουκάς  - «  « 

  Σπύρου Αθηνά   - «  « 

  Στεφάνου Στάλω   - «  « 

  Σωκράτους Μιχάλης  - «  « 

Ττοππουζής Πρόδρομος  - «  « 

Φελλάς Μιχάλης   - «  «  

  Ψαράς Απόστολος  - «  « 

 

Απών  Κωνσταντίνου Κώστας  - «  « 

  (οι απόντες έχουν προσκομίσει σχετική γραπτή δήλωση   

  για το λόγο απουσίας τους ο οποίος κρίνεται     

  δικαιολογημένος) 

 



2 

 

 

Παρακαθ. Ευσταθιάδης Χρίστος  - Δημοτικός Γραμματέας 

(παρακάθεται για την τήρηση των πρακτικών) 

 

 560 ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

 Αποφασίστηκε όπως η συνεδρία είναι κλειστή για το κοινό. 

 

 Ενώπιον των μελών τέθηκε σημείωμα του Ανώτ. Λειτουργού Δημοτικής Υπηρεσίας, 

ημερομηνίας 5  Μαρτίου 2026, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος των παρόντων 

πρακτικών και επισυνάπτεται ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α στο οποίο φαίνονται τα 

αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης αναφορικά με τις πιο κάτω κενές θέσεις, τα 

σχέδια υπηρεσίας και οι αιτήσεις των υποψηφίων που κλήθηκαν για προφορική 

συνέντευξη, όπου φαίνονται η πείρα και τα προσόντα τους, τα οποία αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος των παρόντων πρακτικών και βρίσκονται κατατεθειμένα στους 

σχετικούς φακέλους. 

 

 Ο Ανώτ. Λειτουργός Δημοτικής Υπηρεσίας ο οποίος παρακάθεται κατά τη συζήτηση 

του θέματος και αποχώρησε από τη συνεδρία πριν ξεκινήσουν οι προφορικές 

συνεντεύξεις, ενημέρωσε για τη διαδικασία που θα ακολουθηθεί όπως περιγράφεται 

στο σχετικό σημείωμα, ημερομηνίας 5 Μαρτίου 2026 και απάντησε σε ερωτήσεις των 

μελών. 

 

 Ο κ. Δήμαρχος ενημέρωσε τα μέλη ότι προτίθεται να υποβάλει τρεις (3) ερωτήσεις σε 

κάθε υποψήφιο και στη συνέχεια τις ανέφερε προς ενημέρωσή τους. 

 

 Α. Προσλήψεις – προφορικές συνεντεύξεις για τις πιο κάτω θέσεις – 

 

  Ι) Λειτουργός Τεχνικής Υπηρεσίας (Ηλεκτρολόγος Μηχανικός) – 1 θέση 

 

 Οι υποψήφιοι για προφορική συνέντευξη είναι οι δύο (2) επιτυχόντες κατά σειρά 

επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, δηλαδή: 

    

A/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ      

1. XXXXX 

2. XXXXX 

 

 Ο XXXXX δεν παρέστη στην προφορική συνέντευξη. 
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 Στη συνέχεια ο μοναδικής υποψήφιος XXXXX κλήθηκε στην αίθουσα, όπου και 

πραγματοποιήθηκε η σχετική συνέντευξη. 

 

 Με την ολοκλήρωση της συνέντευξης, το Συμβούλιο προχώρησε στη βαθμολόγηση 

της προφορικής συνέντευξης, της σχετικής πείρας και των πρόσθετων συναφών 

ακαδημαϊκών προσόντων. 

 

 Οι επί μέρους βαθμολογίες των μελών του Συμβουλίου βρίσκονται στο σχετικό 

διοικητικό φάκελο. 

 

 Με βάση τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης και τις βαθμολογίες, οι υποψήφιοι 

κατατάσσονται ως φαίνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β. 

 

 Με βάση τα πιο πάνω, το Συμβούλιο αποφάσισε την πρόσληψη του XXXXX, στη 

θέση Λειτουργού Τεχνικής Υπηρεσίας (Ηλεκτρολόγου Μηχανικού), με την 

κλίμακα μισθοδοσίας Α9-11-12 συνδυασμένες κλίμακες, από τις 2 Απριλίου 2026, 

ή το συντομότερο δυνατό. 

  

  ΙΙ)Λειτουργός Τεχνικής Υπηρεσίας (Αρχιτέκτονας) – 2 θέσεις 

 

 Οι υποψήφιοι για προφορική συνέντευξη είναι οι επτά (7) πρώτοι επιτυχόντες κατά 

σειρά επιτυχίας στις γραπτές εξετάσεις, δηλαδή: 

 

A/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ      

1. XXXXX 

2. XXXXX 

3. XXXXX 

4. XXXXX 

5. XXXXX 

6. XXXXX 

7. XXXXX 

  

 Στη συνέχεια οι υποψήφιοι κλήθηκαν κατά σειρά και πραγματοποιήθηκαν οι 

σχετικές συνεντεύξεις. 

 

 Με την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, το Συμβούλιο προχώρησε στη βαθμολόγηση 

της προφορικής συνέντευξης, της σχετικής πείρας και των πρόσθετων συναφών 

ακαδημαϊκών προσόντων. 
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 Οι επί μέρους βαθμολογίες των μελών του Συμβουλίου βρίσκονται στο σχετικό 

διοικητικό φάκελο. 

 Με βάση τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης και τις βαθμολογίες, οι υποψήφιοι 

κατατάσσονται ως φαίνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ. 

 

 Το Συμβούλιο με βάση τα πιο πάνω, αποφάσισε την πρόσληψη των XXXXX, στη 

θέση Λειτουργού Τεχνικής Υπηρεσίας (Αρχιτέκτονας), με την κλίμακα 

μισθοδοσίας Α9-11-12 συνδυασμένες κλίμακας από τις 2 Απριλίου 2026, ή το 

συντομότερο δυνατό. 

 

  ΙΙΙ)Υγειονομικός Λειτουργός – 1 θέση 

 

 Η Αντιδήμαρχος Δημοτικού Διαμερίσματος Τσερκέζ Τσιφλίκ δεν συμμετείχε στη  

 διαδικασία πρόσληψης του Υγειονομικού Λειτουργού, λόγω κωλύματος / 

συγγένειας. 

 

 Οι υποψήφιοι για προφορική συνέντευξη είναι οι τρεις (3) πρώτοι επιτυχόντες κατά 

σειρά επιτυχίας στις γραπτές εξετάσεις, δηλαδή: 

 

A/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ      

1. XXXXX 

2. XXXXX 

3. XXXXX 

  

 Στη συνέχεια οι υποψήφιοι κλήθηκαν κατά σειρά και πραγματοποιήθηκαν οι 

σχετικές συνεντεύξεις. 

 

 Με την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, το Συμβούλιο προχώρησε στη βαθμολόγηση 

της προφορικής συνέντευξης, της σχετικής πείρας και των πρόσθετων συναφών 

ακαδημαϊκών προσόντων. 

 

 Επιπλέον βαθμολόγησε την προφορική συνέντευξη και ο αρμόδιος Τμηματάρχης. 

 

 Οι επί μέρους βαθμολογίες των μελών του Συμβουλίου βρίσκονται στο σχετικό 

διοικητικό φάκελο. 

 

 Με βάση τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης και τις βαθμολογίες, οι υποψήφιοι 

κατατάσσονται ως φαίνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ. 
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 Το Συμβούλιο με βάση τα πιο πάνω, αποφάσισε την πρόσληψη της XXXXX, στη 

θέση Υγειονομικού Λειτουργού, με την κλίμακα μισθοδοσίας Α8-10-11 

συνδυασμένες κλίμακας από τις 2 Απριλίου 2026, ή το συντομότερο δυνατό. 

 

  IV) Λειτουργός Δημοτικής Υπηρεσίας (Νομικός) – 1 θέση 

   

Ο κ. Μ. Φελλάς είχε αποχωρήσει από τη συνεδρία λόγω ειλημμένης  

 υποχρέωσης, πριν την πρόσληψη του Λειτουργού Δημοτικής Υπηρεσίας  

 (Νομικού). 

 

 Οι υποψήφιοι για προφορική συνέντευξη είναι οι τρεις (3) επιτυχόντες κατά σειρά 

επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, δηλαδή: 

 

A/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ      

1. XXXXX 

2. XXXXX 

3. XXXXX 

 

 Στη συνέχεια οι υποψήφιοι κλήθηκαν κατά σειρά και πραγματοποιήθηκαν οι 

σχετικές συνεντεύξεις. 

 

 Με την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, το Συμβούλιο προχώρησε στη βαθμολόγηση 

της προφορικής συνέντευξης, της σχετικής πείρας και των πρόσθετων συναφών 

ακαδημαϊκών προσόντων. 

 

 Επιπλέον βαθμολόγησε την προφορική συνέντευξη και ο Δημοτικός Γραμματέας. 

 

 Οι επί μέρους βαθμολογίες των μελών του Συμβουλίου βρίσκονται στο σχετικό 

διοικητικό φάκελο. 

 

 Με βάση τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης και τις βαθμολογίες, οι υποψήφιοι 

κατατάσσονται ως φαίνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε. 

 

 Το Συμβούλιο με βάση τα πιο πάνω, αποφάσισε την πρόσληψη της ΧΧΧΧΧ, στη 

θέση Λειτουργού Δημοτικής Υπηρεσίας (Νομικά), με την κλίμακα μισθοδοσίας 

Α8-10-11 συνδυασμένες κλίμακες, από τις 2 Απριλίου 2026, ή το συντομότερο 

δυνατό. 
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 Το Δημοτικό Συμβούλιο εξουσιοδότησε την Υπηρεσία όπως τροποποιήσει την 

ημερομηνία πρόσληψης εάν αυτό ζητηθεί, λόγω τυχόν υποχρεώσεων των 

επιλεγέντων. 

 

 Β. Ενημέρωση για τα αποτελέσματα των γραπτών εξετάσεων για τη θέση 

 Προϊσταμένου Διοικητικών Υπηρεσιών 

 

 Το Συμβούλιο ενημερώθηκε για τα αποτελέσματα των γραπτών εξετάσεων για 

τη θέση Προϊσταμένου Διοικητικών Υπηρεσιών, με το σημείωμα  του Ανώτ. 

Λειτουργού Δημοτικής Υπηρεσίας, ημερομηνίας 9 Μαρτίου 2026, το οποίο 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος των παρόντων πρακτικών και επισυνάπτεται ως 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΣΤ. 

 

 561 Επιτροπή Δημοτικού Διαμερίσματος Μέσα Γειτονιάς 

 

 Ενώπιον των μελών τέθηκαν οι εισηγήσεις που περιέχονται στα πρακτικά της 

Επιτροπής Δημοτικού Διαμερίσματος Μέσα Γειτονιάς, ημερομηνίας 20 Φεβρουαρίου 

2026, τα οποία αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των παρόντων πρακτικών και 

επισυνάπτονται ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ζ. 

 

 Ο κ. Δήμαρχος ανέφερε ότι όλα τα θέματα που καταγράφονται στα πρακτικά 

περιλαμβάνονται στον προϋπολογισμό του 2026, ενώ ορισμένα από αυτά βρίσκονται 

ήδη σε εξέλιξη και προωθούνται από το Τεχνικό Τμήμα. Εξέφρασε επίσης την 

αισιοδοξία ότι με την πρόσληψη νέου προσωπικού στο Τεχνικό Τμήμα, πολλά 

ζητήματα θα επιλυθούν εντός του έτους.  Ενημέρωσε πρόσθετα, ότι πρόσφατα είχε 

συνάντηση με το Τμήμα Δημοσίων ΄Εργων με θέμα την προώθηση έργων, 

πολεοδομικών και άλλων. 

 

 Ο Πρόεδρος της Επιτροπής - Αντιδήμαρχος Δημοτικού Διαμερίσματος Μέσα 

Γειτονιάς  σημείωσε ότι τα θέματα που περιλαμβάνονται στα πρακτικά εκκρεμούν 

από το 2025 και χρήζουν άμεσης επιδιόρθωσης, όπως τα πλακίδια στον πυρήνα του 

Διαμερίσματος, η κατασκευή γεφυριού που θα συνδέει τις οδούς Παύλου Λιασίδη και 

Σταύρου Στυλιανίδη κ.ά. 

 

 Μετά από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, το Συμβούλιο αφού μελέτησε, 

ενημερώθηκε για τα θέματα που περιέχονται στα πρακτικά της Επιτροπής 

Δημοτικού Διαμερίσματος Μέσα Γειτονιάς, ημερομηνίας 20 Φεβρουαρίου 2026. 
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 562 Διαχειριστική Επιτροπή Κέντρου Καινοτομίας 

 

 Το Συμβούλιο αφού μελέτησε, ενέκρινε τις εισηγήσεις που περιέχονται στα 

πρακτικά της Διαχειριστικής Επιτροπής Κέντρου Καινοτομίας, ημερομηνίας 30 

Ιανουαρίου 2026, τα οποία αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των παρόντων 

πρακτικών και επισυνάπτονται ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Η. 

 

 563 Ad Hoc Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων 

 

 Το Συμβούλιο αφού μελέτησε, ενέκρινε τις εισηγήσεις που περιέχονται στα 

πρακτικά της Ad Hoc Επιτροπής Διεθνών Σχέσεων, ημερομηνίας 20 

Φεβρουαρίου 2026, τα οποία αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των παρόντων 

πρακτικών και επισυνάπτονται ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Θ. 

 

 564 Ad Hoc Επιτροπή Πολεοδομικής Πολιτικής 

 

 Ενώπιον των μελών τέθηκαν οι εισηγήσεις που περιέχονται στα πρακτικά της Ad 

Hoc Επιτροπής Πολεοδομικής Πολιτικής, ημερομηνίας 24 Φεβρουαρίου 2026, τα 

οποία αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των παρόντων και επισυνάπτονται ως 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. 

 

 O κ. Κ. Γιάλλουρος προέβη σε σχόλια και ερωτήματα όσον αφορά τα θέματα Α) 1) 

(έγγραφο 2023330 – Τμήμα Δημοσίων ΄Εργων) και Α) 2) (έγγραφο 2024101 - ΄Ενωση 

Δήμων) τα οποία απάντησε ο κ. Δήμαρχος – Πρόεδρος της Επιτροπής. 

 

 Με τα πιο πάνω, το Συμβούλιο αφού μελέτησε, ενέκρινε τις εισηγήσεις οι οποίες 

περιέχονται στα πρακτικά της Ad Hoc Επιτροπής Πολεοδομικής Πολιτικής, 

ημερομηνίας 24 Φεβρουαρίου 2026. 

 

 565 Διαχειριστική Επιτροπή Δημοτικού Κέντρου Τεχνών «Αποθήκες 

 Παπαδάκη» 

 

 Το Συμβούλιο αφού μελέτησε, ενέκρινε τις εισηγήσεις που περιέχονται στα 

πρακτικά της Διαχειριστικής Επιτροπής Δημοτικού Κέντρου Τεχνών 

«Αποθήκες Παπαδάκη», ημερομηνίας 24 Φεβρουαρίου 2026, τα οποία αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος των παρόντων πρακτικών και επισυνάπτονται ως 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Κ. 
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 566 Εφαρμογή της απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου με αρ. 86.013 για 

 τη νενομισμένη διαδικασία αποτελεσματικής διαχείρισης των κρατικών 

 χορηγιών που καταβάλλονται στους Δήμους – χορηγίες 2026 – στρατηγικό 

 σχέδιο Δήμου Λεμεσού 

 

Ενώπιον των μελών τέθηκε σημείωμα της Υπηρεσίας ημερομηνίας 3 Μαρτίου 2026, 

το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος των παρόντων πρακτικών και επισυνάπτεται 

ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Λ. 

 

Υπενθυμίζεται ότι από την 1η Ιανουαρίου 2021 για καταβολή της κρατικής χορηγίας, 

υποβάλλονται στο Υπουργείο Εσωτερικών τα σχετικά έντυπα / πληροφορίες σε 

ετήσια βάση, τα οποία αναφέρονται στο ως άνω σημείωμα.  

 

Ο κ. Κ. Γιάλλουρος, εκ μέρους της ομάδας ΔΗΣΥ, καθώς και η κα Ε. Παρασκευά, 

εξέφρασαν τη διαφωνία τους ως προς την αποστολή της βεβαίωσης ΚΧ 2.6 (Βεβαίωση 

για την τήρηση διαδικασιών πρόσληψης και αξιολόγησης προσωπικού), 

επισημαίνοντας ότι δεν έχουν ακόμη ολοκληρωθεί οι αξιολογήσεις του προσωπικού 

για το έτος 2025. 

 

Ο κ. Μ. Σωκράτους συμφώνησε με την πιο πάνω θέση και ανέφερε ότι οι 

Τμηματάρχες θα πρέπει να λογοδοτήσουν ενώπιον του Συμβουλίου για το γεγονός 

ότι δεν έχουν διενεργηθεί οι αξιολογήσεις προσωπικού για το έτος 2025. Περαιτέρω, 

εισηγήθηκε όπως το θέμα εγκριθεί, ώστε να μην υπάρξει καθυστέρηση στην 

υποβολή των απαιτούμενων εντύπων για σκοπούς αποδέσμευσης της ετήσιας 

κρατικής χορηγίας για το 2026, υπό την προϋπόθεση ότι οι αξιολογήσεις θα 

ολοκληρωθούν μέχρι το τέλος Μαρτίου. 

 

Με την εισήγηση το κ. Μ. Σωκράτους συμφώνησε ο κ. Κ. Δημητρίου. 

 

Ο Αντιδήμαρχος του Δημοτικού Διαμερίσματος Λεμεσού υιοθέτησε τις απόψεις των 

προλαλησάντων, σημειώνοντας ότι η Υπηρεσία φέρει την ευθύνη για την ετοιμασία 

των αξιολογήσεων. Περαιτέρω εισηγήθηκε όπως το θέμα παραπεμφθεί στην 

Επιτροπή Προσωπικού για συζήτηση και λήψη  απόφασης. 

 

Ο κ. Δήμαρχος συμφώνησε ότι οι αξιολογήσεις πρέπει να προετοιμάζονται έγκαιρα, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. Παράλληλα, συμφώνησε το θέμα να τεθεί  

προς συζήτηση στην Επιτροπή Προσωπικού, στην οποία θα παρευρεθεί και ο ίδιος. 

 

Ο Δημοτικός Γραμματέας ενημέρωσε τα μέλη ότι οι αξιολογήσεις για το 2025  

βρίσκονται υπό ετοιμασία και δεν έχουν ακόμη ολοκληρωθεί. 
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Μετά από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, αποφασίστηκε όπως οι 

αξιολογήσεις του προσωπικού για το έτος 2025 ολοκληρωθούν το συντομότερο, 

μέχρι δηλαδή το τέλος Μαρτίου, ώστε να σταλεί η σχετική βεβαίωση ΚΧ 2.6 στο 

Υπουργείο Εσωτερικών. 

 

Το Συμβούλιο ενημερώθηκε για την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου με 

αρ. 86.013 σε σχέση με τις κρατικές χορηγίες που καταβάλλονται στους Δήμους, 

ενέκρινε το στρατηγικό σχέδιο / στόχους του Δήμου για τα επόμενα 3-5 έτη και 

εξουσιοδότησε τον κ. Δήμαρχο να υπογράψει τις σχετικές βεβαιώσεις, πλην την 

ΚΧ 2.6 (Βεβαίωση για την τήρηση διαδικασιών πρόσληψης και αξιολόγησης του 

προσωπικού), η οποία θα αποσταλεί όταν ετοιμαστούν οι αξιολογήσεις του 

προσωπικού για το 2025 (τέλος Μαρτίου). 

 

 567 Κρατικές χορηγίες για τα κοινωνικά προγράμματα του Δήμου 

 

Ενώπιον των μελών τέθηκε σημείωμα της ΧΧΧΧΧ, Λειτουργού Δημοτικής Υπηρεσίας 

(Κοινωνικά Προγράμματα), ημερομηνίας 5 Μαρτίου 2026, το οποίο αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος των παρόντων πρακτικών και βρίσκεται κατατεθειμένο στους 

φακέλους 12.5.5., 12.5.6., 12.5.7. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αποφάσισε να υποβληθεί εκδήλωση ενδιαφέροντος 

υποβολής αίτησης στο πλαίσιο του Σχεδίου Κρατικών Ενισχύσεων Ήσσονος 

Σημασίας του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

ως αναφέρεται στο υπηρεσιακό σημείωμα ημερομηνίας 5 Μαρτίου 2026. 

 

568 Διοικητικό πρόστιμο σε κέντρα αναψυχής που παραβιάζουν τους όρους 

άδειας εκπομπής ήχου 

 

 Κατά τη συζήτηση του θέματος στη συνεδρία παρακάθεται ο ΧΧΧΧΧ, Δημοτικός 

Υγειονομικός Επιθεωρητής, ο οποίος ενημέρωσε για το θέμα και αποχώρησε από τη 

συνεδρία πριν τη λήψη απόφασης. 

 

 Ενώπιον των μελών τέθηκε σημείωμα του Δημοτικού Υγειονομικού Επιθεωρητή,  

ημερομηνίας 9 Μαρτίου 2026, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος των παρόντων 

πρακτικών και επισυνάπτεται ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Μ. 
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 Ο κ. Δήμαρχος ανέφερε ότι στο παρελθόν εφαρμόστηκαν πολιτικές σε σχέση με τα 

κέντρα αναψυχής, στο πλαίσιο αντιμετώπισης της ηχορύπανσης, οι οποίες 

προέβλεπαν περιορισμούς στο ωράριο λειτουργίας. Επεσήμανε ότι οι ρυθμίσεις 

αυτές δεν απέδωσαν τα αναμενόμενα αποτελέσματα, καθώς παρατηρείτο 

λειτουργία των υποστατικών πέραν των καθορισμένων ωρών χωρίς την υποβολή 

καταγγελιών. 

 

 Ανέφερε ότι θεωρεί τις εν λόγω αποφάσεις λανθασμένες και υπογράμμισε την 

ανάγκη το θέμα να εξεταστεί εκ νέου με σοβαρότητα και πλήρη διαφάνεια, ώστε να 

διασφαλιστεί η ορθή ρύθμιση της λειτουργίας των κέντρων αναψυχής και η τήρηση 

της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

 Ο κ. Α. Λεωνίδου εισηγήθηκε όπως κληθεί ο Σύνδεσμος, ο οποίος αριθμεί πέραν των 

εκατό (100) μελών, ώστε να υπάρξει γέφυρα επικοινωνίας μεταξύ των δύο (2) μερών.  

 

 Μετά από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, αποφασίστηκε όπως επιβληθεί 

διοικητικό πρόστιμο στα κέντρα αναψυχής που παραβιάζουν τους όρους άδειας 

εκπομπής ήχου και τις πρόνοιες του Νόμου, ως καταγράφονται στο συνημμένο 

σημείωμα, αφού προηγούμενα δοθεί η ευκαιρία στους ιδιοκτήτες / 

εκπροσώπους τους να ακουστούν προφορικά ή γραπτά, ως η απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου ημερομηνίας 20 Νοεμβρίου 2025 (Διαχειριστική 

Επιτροπή, ημερομηνίας 13 Νοεμβρίου 2025). 

 

569 ΑΝΑΒΟΛΗ ΘΕΜΑΤΩΝ 

 

1. Επιτροπή Ευρωπαϊκών Θεμάτων, ημερομηνίας 5 Μαρτίου 2026  

2. Αναθεώρηση προϋπολογισμού 2026 και Μεσοπρόθεσμου Δημοσιονομικού 

Πλαισίου 2026 – 2028 

Α. Θέματα προσωπικού 

Β. Αναθεώρηση κονδυλιού για απαλλοτριώσεις 

 

 

 

 

Ο 

Δήμαρχος 
 

 

 

ΠΠ 


