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Χαιρετισμός Δημάρχου Λεμεσού, κ. Γιάννη Αρμεύτη 
Γενική Συνέλευση Παττίχειου Κέντρου Ενασχόλησης Ενηλίκων Λεμεσού 
Παττίχειο Κέντρο Ενασχόλησης Ενηλικων  
Παρασκευή, 23 Οκτωβρίου 2026 - Ώρα: 11.00 π.μ.   
 
 

Αγαπητά μέλη του Παττίχειου Κέντρου Ενασχόλησης Ενηλίκων, 

 

Αγαπητά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

 

Αγαπητή εκπρόσωπε των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας, 

 

Αγαπητοί συνεργάτες, προσκεκλημένοι και φίλοι, 

 

Σας καλωσορίζω στη σημερινή Γενική Συνέλευση του Παττίχειου 

Κέντρου Ενασχόλησης Ενηλίκων Λεμεσού. 

Όπως κάθε χρόνο, έχουμε την ευκαιρία να παρουσιάσουμε τα 

πεπραγμένα της χρονιάς που πέρασε, να αξιολογήσουμε την πορεία 

μας και να σχεδιάσουμε τα επόμενα βήματα. Στη συνέχεια, θα 

ακολουθήσει η διαδικασία εκλογής των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την επόμενη περίοδο. 

 

Αισθάνομαι ότι η χρονιά που διανύουμε, αλλά και η ευρύτερη 

περίοδος, αποτελούν ένα κομβικό σημείο για την πορεία και την 

εξέλιξη του ΚΕνΕ. 

 

 

Από τη μια, βλέπουμε πλέον την ουσιαστική ενσωμάτωση του 

Κέντρου στο νέο του περιβάλλον, στη νέα του γειτονιά.  

Κάθε τέτοια αλλαγή χρειάζεται χρόνο για να αξιολογηθεί, ώστε να 

διαπιστωθεί κατά πόσο εξυπηρετεί καλύτερα τον σκοπό και την 

αποστολή του Κέντρου.  
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Πιστεύω πως σήμερα μπορούμε να πούμε ότι η περιοχή έχει 

αγκαλιάσει το ΚΕνΕ και ότι το Κέντρο έχει πλέον αποκτήσει τη δική 

του θέση και ταυτότητα εδώ. 

 

Από την άλλη, έχουμε μπροστά μας τις απαιτήσεις της σύγχρονης 

καθημερινότητας και τις νέες κοινωνικές προκλήσεις.  

Το 2026, οι ανάγκες των ανθρώπων μεγαλύτερης ηλικίας πρέπει να 

αποτελούν ουσιαστική προτεραιότητα για κάθε τοπική κοινωνία. Οι 

ανάγκες αυτές μάς καλούν να επανεξετάσουμε καθιερωμένες 

πρακτικές, να αναζητήσουμε νέες ιδέες και να τολμήσουμε να κάνουμε 

το επόμενο βήμα. 

 

 

Το Κέντρο μας έχει διαγράψει μια σημαντική πορεία μέχρι σήμερα. 

Πιστεύω, όμως, ότι τώρα είναι η στιγμή να περάσουμε σε μια νέα 

εποχή, με ανανεωμένη προσέγγιση, νέους στόχους και ακόμη 

μεγαλύτερη προσήλωση στις ανάγκες των μελών μας. 

Στο πλαίσιο αυτό, θεωρώ σημαντικό να προχωρήσουμε σε μια 

ουσιαστική εσωτερική ανασκόπηση της λειτουργίας μας. Να 

καταγράψουμε τις ανάγκες, τις αδυναμίες, αλλά και τα δυνατά σημεία 

του Κέντρου.  

 

Η καταγραφή δεν πρέπει να μας φοβίζει· αντίθετα, πρέπει να αποτελεί 

εργαλείο βελτίωσης, που θα μας βοηθήσει να εντοπίσουμε λύσεις, να 

θέσουμε προτεραιότητες και να χαράξουμε την πορεία μας με 

μεγαλύτερη σαφήνεια.  

Γιατί, αν δεν αναγνωρίσουμε πού βρισκόμαστε σήμερα, δύσκολα θα 

μπορέσουμε να καθορίσουμε πού θέλουμε να φτάσουμε αύριο. 
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Οι βασικές μας επιδιώξεις θα πρέπει να επικεντρωθούν στη βελτίωση 

της διοικητικής οργάνωσης, στην επικαιροποίηση του μητρώου μελών 

και στη συστηματικότερη ενημέρωση και καταγραφή της συμμετοχής 

στις δραστηριότητες. Παράλληλα, χρειάζεται ένα σαφές εργασιακό 

πλαίσιο, που να υποστηρίζει τους ίδιους τους απασχολούμενους αλλά 

και τη δυναμική τους.  

Σημαντική είναι, επίσης, η ρύθμιση της χρήσης των εγκαταστάσεων 

και τεκμηρίωση των συνεργασιών μας με τρίτους, καθώς και 

αναβάθμιση της λειτουργίας του κυλικείου για αποτελεσματικότερη 

διαχείριση. Σε αυτή την προσπάθεια, θέλω να ευχαριστήσω θερμά 

τους εξωτερικούς μας συνεργάτες και ειδικούς για τις πολύτιμες 

εισηγήσεις και την καθοδήγηση που μας προσέφεραν. 

Μέσα στην διαδικασία ανασκόπησης που θα ακολουθήσει, η 

λειτουργία των προγραμμάτων του Κέντρου παρέμεινε αδιάκοπη.  

Με τη στενή συνεργασία του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

προσωπικού, προσφέραμε στα μέλη μας ένα ευρύ φάσμα 

προγραμμάτων επιμόρφωσης, σωματικής άσκησης, ψυχαγωγίας και 

κοινωνικής συμμετοχής, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην 

καθημερινότητα και στην ποιότητα ζωής τους.  

 

Αυτό είναι και το σημαντικότερο κεφάλαιο του ΚΕνΕ: οι άνθρωποί 

του, τα μέλη του, οι σχέσεις που αναπτύσσονται και η δυνατότητα να 

παραμένει ένας ζωντανός χώρος συνάντησης, δημιουργίας και 

ενεργού συμμετοχής. 

Με αυτή τη βάση, καλούμαστε σήμερα να αξιολογήσουμε όσα 

πετύχαμε, να αναγνωρίσουμε όσα χρειάζεται να βελτιώσουμε και να 

αποφασίσουμε συλλογικά πώς θέλουμε να προχωρήσουμε.  

Με συνεργασία, διαφάνεια και κοινό όραμα, μπορούμε να 

διαμορφώσουμε την επόμενη ημέρα του Κέντρου μας, με επίκεντρο 

πάντοτε τον άνθρωπο και τις ανάγκες του. 

Η μετάβαση σε μια νέα εποχή δεν μπορεί να είναι ευθύνη μόνο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Χρειάζεται τη συμμετοχή, τις ιδέες και τη 

συμβολή όλων μας.  
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Καλώ, λοιπόν, τόσο τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όσο και όλα 

τα μέλη του Κέντρου να είναι ενεργά, να συμμετέχουν ουσιαστικά, να 

καταθέτουν προτάσεις και να αγκαλιάσουν την προσπάθεια για 

αλλαγή και βελτίωση.  

 

Ο καθένας και η καθεμία μπορεί να συμβάλει με τον δικό του τρόπο 

στη διαμόρφωση της επόμενης ημέρας του ΚΕνΕ.  

Με συνεργασία, διαφάνεια, διάθεση προσφοράς και κοινό όραμα, 

μπορούμε να δημιουργήσουμε ένα Κέντρο ακόμη πιο σύγχρονο, 

ζωντανό και ανοιχτό στις ανάγκες των ανθρώπων του.  

Γιατί το ΚΕνΕ δεν είναι μόνο ο χώρος και τα προγράμματά του· είναι 

πρωτίστως οι άνθρωποί του, και η εξέλιξή του είναι υπόθεση όλων 

μας. 

 

Για τον Δήμο Λεμεσού, η στήριξη του Παττίχειου Κέντρου αποτελεί 

σταθερή προτεραιότητα.  

Επιβεβαιώνουμε έμπρακτα αυτή τη δέσμευση ενισχύοντας τη 

λειτουργία του με την ετήσια χορηγία ύψους 36.000 ευρώ, αλλά και 

καλύπτοντας σημαντικά λειτουργικά έξοδα, διασφαλίζοντας έτσι ότι οι 

ποιοτικές υπηρεσίες και οι δράσεις του συνεχίζονται απρόσκοπτα για 

το όφελος των δημοτών μας. 

 

 

Εκφράζω τις θερμές μου ευχαριστίες στα μέλη μας για την 

καθημερινή, ενεργή και δημιουργική τους παρουσία που δίνει ζωή σε 

αυτόν τον χώρο, στο Διοικητικό Συμβούλιο και στο προσωπικό του 

Κέντρου για την αφοσίωση και τον επαγγελματισμό τους, καθώς και 

στη διεύθυνση για τον συντονισμό.  

Ιδιαίτερες ευχαριστίες οφείλουμε στις Υπηρεσίες Κοινωνικής 

Ευημερίας, καθώς και στα Ιδρύματα Δέσποινας Κατσέλλη Παττίχη και 

Έλενας - Χαράλαμπου Παττίχη για τη διαρκή και ανεκτίμητη 

υποστήριξή τους.  



5 
 

 

Προχωρώντας τώρα στο ημερήσιο πρόγραμμα της Συνέλευσης, δίνω 

τον λόγο στη Διευθύντρια του Κέντρου, κα. Στέλλα Ζαχαρίου για την 

παρουσίαση των πεπραγμένων της χρονιάς που πέρασε, την 

ενημέρωση για τα ζητήματα που απασχόλησαν το Κέντρο, καθώς και 

τους σχεδιασμούς για το επόμενο διάστημα. 

.................................................... 

Ακολουθεί ο οικονομικός απολογισμός, και τον λόγο έχει ο 

συνεργάτης μας, ελεγκτής κ. Δημήτρης Σαζεϊδης ενώ στη συνέχεια θα 

προχωρήσουμε και στη διαδικασία εκλογής μελών του ΔΣ και 

διορισμού ελεγκτών. 

.................................................... 

Διαδικασία εκλογής 


